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Ablauf

• Inputs Arbeitsamt (ca. 45 Minuten)

• Wirtschaftslage inkl. Input Fachkräftemangel (Bruno Büchi) 

• Überblick Unterstützungsmöglichkeiten (Gülsah Cyril,

Karin Roggwiller SAH)

• RAV-Dienstleistungen (Thorsten Weber)

• Arbeitsbewilligungen (Andreas Eberhard)

• Kurzinput Integres (Kurt Zubler)

• Fragerunde / Diskussion von Lösungsansätzen 

(Moderation durch Marcel Fringer)
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Team Arbeitsamt / Referenten



«Fachkräftemangel - Lösungsansätze und Dienstleistungen des Arbeitsamts» 01.03.2023 Seite 3Kanton Schaffhausen 

Arbeitsamt

Unkompliziert, schnell, digital, informativ
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Arbeitsamt

BIP und Beschäftigung
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Abbau der Kurzarbeit
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ALQ nach Altersklassen
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Arbeitsmarkt 

Vergleich Schaffhausen Schweiz
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ARLO CH 2.7% 2.6% 2.4% 2.3% 2.1% 2.0% 2.0% 2.0% 1.9% 1.9% 2.0% 2.1% 2.2%

ARLO SH 2.9% 2.8% 2.7% 2.6% 2.4% 2.3% 2.3% 2.5% 2.3% 2.4% 2.4% 2.5% 2.7%

STES CH 4.5% 4.4% 4.2% 4.0% 3.8% 3.7% 3.6% 3.5% 3.5% 3.5% 3.6% 3.7% 3.7%

STES SH 5.7% 5.7% 5.5% 5.2% 5.0% 4.9% 4.7% 4.7% 4.6% 4.6% 4.6% 4.5% 4.6%

Arbeitslose

Stellensuchende
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Arbeitsmarkt 

Entwicklung Altersklassen SH
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15-24 Jahre 134 130 126 111 113 105 120 176 146 140 140 147 155

25-49 Jahre 739 717 681 640 610 569 561 558 545 584 576 598 627

50 und mehr 373 368 364 364 340 316 314 331 320 335 328 336 369
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Arbeitsmarkt 

Entwicklung Ausbildungsniveau SH
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Jan 22 Feb 22 Mär 22 Apr 22 Mai 22 Jun 22 Jul 22 Aug 22 Sep 22 Okt 22 Nov 22 Dez 22 Jan 23

obligatorische Schule 26% 25% 27% 27% 26% 26% 28% 27% 26% 26% 27% 27% 29%

Sekundarstufe 57% 56% 55% 54% 55% 54% 52% 55% 56% 55% 54% 55% 54%

Tertiärstufe 17% 18% 18% 18% 19% 20% 20% 18% 18% 19% 19% 17% 17%
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Swiss Job Tracker
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Arbeitsamt

Unterstützungsmöglichkeiten ALV 

Arbeitsmarktliche Massnahmen

Ziel der Arbeitsmarktlichen Massnahmen AMM: 

- Verbesserung der Vermittlungsfähigkeit 

- Förderung der beruflichen Qualifikation 

- Verminderung der Langzeitarbeitslosigkeit & Aussteuerung

- Möglichkeiten bieten, um Berufserfahrung zu sammeln 

Stellensuchende Person muss angemeldet sein & Anspruch auf Taggelder der 

Arbeitslosenversicherung haben. 
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Arbeitsamt

Flyer Arbeitsmarktliche Massnahmen 



«Fachkräftemangel - Lösungsansätze und Dienstleistungen des Arbeitsamts» 01.03.2023 Seite 19Kanton Schaffhausen 

Arbeitsamt

Eignungsabklärung, AP & EAZ

- Eignungsabklärungen / Probearbeiten 

- bis zu 15 Arbeitstage 

- Ausbildungspraktikum AP 

- bis max. 3 Monate 

- Einarbeitungszuschüsse 

- Kombination mit Eignungsabklärung und Ausbildungspraktikum möglich 

- Ausserordentliche Einarbeitung mit Begründung 

- Teil- oder Vollzeit-Anstellung 

- Zuschüsse zu 60/40/20% während 6 Monaten (unter 50-Jährige) 

- Zuschüsse zu 60/40% während max. 12 Monaten (über 50-Jährige)

Die Prüfung und Umsetzung der Zuschüsse (prozentualer Lohnanteil) der EAZ 

werden bei FiZu angewendet. 
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Arbeitsamt

FiZu Finanzielle Zuschüsse

• Zielgruppe 

• Vorläufig Aufgenommene/Flüchtlinge (VA/FL), Schutzstatus S, die trotz 

Vorbereitung auf dem Arbeitsmarkt Schwierigkeiten haben, eine feste 

Anstellung zu finden

• Basis

• Bundesrats-Beschluss vom 15.05.2019 zur Stärkung des inländischen 

Arbeitskräftepotenzials 

• Laufzeit 

• Pilot 2021 – 2023

• Verlängerung bis 2027
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Arbeitsamt

Erfolgsstory FiZu

- Jahrgang 1972 / männlich / Eritrea / seit 03.07.2015 in der CH

- Tätigkeiten im Metallbau in seinem Heimatland 

- Befristete Anstellungen in der Landwirtschaft in der CH 

- Kontakt mit SAH 

- Schnuppern und Praktikum via SAH bei Metasol AG, 

Schaffhausen

- FiZu ab 01.12.2022 & parallel dazu Coaching SAH 
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Arbeitsamt

FiZu in Kombination mit ArWe

(Arbeitsplatzbezogene Weiterbildung)

- individuellen Kurse/Weiterbildungen können finanziert werden 

Erfolgsstory: 

- Jahrgang 1986 / männlich / Eritrea / seit 01.09.2014 in der CH 

- diverse temporäre Anstellungen 

- Kontakt mit SAH / Schnuppern und Praktikum via SAH 

- Anstellung als Verkäufer bei Migros in Ramsen

- Kassenkurs und branchenbezogener Deutschkurs bei FfD Fachschule 

für Detailhandel Zürich 
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Möglicher Anwendungsfall Solarbranche

Vorläufig Aufgenommene / Flüchtlinge: 

• Festanstellung bei einem Arbeitgeber der Solarbranche zu einem orts- und branchenüblichen 
Lohn

• Unterstützung durch das Instrument "FiZu" (AG erhält Lohnanteile 60/40/20% während 6 
(unter 50-Jährige) resp. 60/40% während max. 12 Mt. (über 50-Jährige) ausbezahlt

• Zusätzlich kann ein Coaching / Begleitung dazu in Anspruch genommen werden 
(vorzugsweise via SAH, weil sie mit diesen Kundengruppen viel Erfahrung haben)

• Ebenfalls dazu können die individuellen Kurse/Weiterbildungen finanziert werden (z. B. 
Quereinsteigerkurse vom Verband Swissolar oder Kurse via Anbieter wie solafrica)

Für alle anspruchsberechtigten Versicherten, die beim RAV angemeldet sind: 

Analog VA/FL, aber: 

• Festanstellung bei einem Arbeitgeber der Solarbranche zu einem orts- und branchenüblichen 
Lohn

• Unterstützung durch das Instrument "EAZ" (Einarbeitungszuschüsse; gleiche Ausgestaltung 
wie "FiZu")

• Zusätzlich kann ein Coaching / Begleitung dazu in Anspruch genommen werden (nach indiv. 
Absprache)

• Ebenfalls können dazu bei Bedarf die individuellen Kurse/Ausbildungen finanziert werden 
(Mittel tw. etwas eingeschränkter)
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Arbeitsamt

Dienstleistungen RAV: 

Arbeitgeberservice

https://sh.ch/CMS/Webseite/Kanton-Schaffhausen/Beh-rde/Verwaltung/Volkswirtschaftsdepartement/Arbeitsamt/Arbeitgeber-und-Unternehmen/Arbeitgeberservice-und-Stellenmeldungen-1546803-DE.html
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Job-Room für Arbeitgeber

https://www.job-room.ch/home/company
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Arbeitsamt

RAV: Stellenmeldepflicht

https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht/tool4.html
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RAV-Programm für Personen Ü50: 

Der starke Mix
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Arbeitsamt

viamia

https://viamia.ch/
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Arbeitsbewilligungen

Für wen muss eine Arbeitsbewilligung beantragt werden?

• Kurzfristig erwerbstätige EU/EFTA Staatsangehörige bis 90 

Tage/Kalenderjahr (Meldeverfahren – Stellenantritte bei CH 

Arbeitgeber sowie Entsendungen und selbständige 

Dienstleistungserbringer)

• Erwerbstätige Drittstaatsangehörige (Neueinreisen über 

Arbeitsmarkt)

• Entsendungen und Dienstleistungserbringer aus den EU/EFTA 

Staaten über 90 Tage/Kalenderjahr

• Erwerbstätigkeit im Asylbereich – für Asylsuchende (Ausweis 

N) und Schutzbedürftige (Ausweis S) 

Kurzaufenthalts-, Aufenthalts- sowie Grenzgängerbewilligungen für EU/EFTA 

Angehörige über 90 Tage im Kalenderjahr (Stellenantritt bei einem CH 

Arbeitgeber), sowie vorläufig Aufgenommene (Ausweis F) und anerkannte 

Flüchtlinge (Ausweis B), benötigen keine Arbeitsbewilligung mehr

Diese können direkt über das Migrationsamt gemeldet/beantragt werden

https://sh.ch/CMS/Webseite/Kanton-Schaffhausen/Beh-rde/Verwaltung/Volkswirtschaftsdepartement/Arbeitsamt/Arbeitgeber-und-Unternehmen/Arbeitsbewilligungen-und-Meldeverfahren-1553600-DE.html
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Für Personen mit Schutzstatus S

• Arbeitgeber müssen ein Gesuch beim Arbeitsamt einreichen (E-

Mail an arbeitsamt-gesuche@sh.ch oder per Post)

Voraussetzung

• Orts- und branchenüblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen 

müssen eingehalten werden und der Qualifikation sowie dem 

Stellenprofil entsprechen.

Benötigte Unterlagen

• Gesuchsformular A1

• Kopie des Ausländerausweises (Ausweis S)

• Gegenseitig unterzeichneter Arbeitsvertrag

https://sh.ch/CMS/Webseite/Kanton-Schaffhausen/Beh-rde/Verwaltung/Volkswirtschaftsdepartement/Arbeitsamt-10323315-DE.html
mailto:arbeitsamt-gesuche@sh.ch

