—achkraftemangel -
_0sungsansatze und
Dienstleistungen des Arbeitsamts

1. Marz 2023



Ablauf If

Alnputs Arbeitsamt (ca. 45 Minuten)
A Wirtschaftslage inkl. Input Fachkraftemangel (Bruno Biichi)

A Uberblick Unterstiitzungsméglichkeiten (Guilsah Cyril, g
Karin Roggwiller SAH) %

A RAV-Dienstleistungen (Thorsten Weber)
A Arbeitsbewilligungen (Andreas Eberhard)

AKurzinput Integres (Kurt Zubler)

AFragerunde / Diskussion von Losungsansétzen
(Moderation durch Marcel Fringer)
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Team Arbeitsamt / Referenten
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Unkompliziert, schnell, digital, informativ
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BIP und Beschéftigung
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——BIP real in Mrd. CHF (linke Skala)
—Beschaftigte in Mio. (rechte Skala)

Eﬂi

BIP

« Starkster Ruckgang seit den
70er Jahren im Jahr 2020

» Rasche Erholung

Beschiftigung

» Auswirkungen auf
Beschaftigung begrenzt, dank
Einsatz von KAE

» Keine Entlassungswellen

Quelle: SECO, BFS
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Abbau der Kurzarbeit Eﬂd
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ALQ nach Altersklassen

ALQ in %, saisonbereinigt
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—15-24 Jahre —25-49 Jahre —50-64 Jahre

Quelle: SECO
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Arbeitsmarkt
Vergleich Schaffhausen Schweiz
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Jan 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Jun 22 Jul 22 Aug 22 = Sep 22 Okt 22 Nov 22 | Dez?22 | Jan23
=o=ARLOCH 2.7% 2.6% 2.4% 2.3% 2.1% 2.0% 2.0% 2.0% 1.9% 1.9% 2.0% 2.1% 2.2%
ARLOSH 2.9% 2.8% 2.7% 2.6% 2.4% 2.3% 2.3% 2.5% 2.3% 2.4% 2.4% 2.5% 2.7%
=o=STESCH 4.5% 4.4% 4.2% 4.0% 3.8% 3.7% 3.6% 3.5% 3.5% 3.5% 3.6% 3.7% 3.7%
STESSH 5.7% 5.7% 5.5% 5.2% 5.0% 4.9% 4.7% 4.7% 4.6% 4.6% 4.6% 4.5% 4.6%
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Arbeitsmarkt
Entwicklung Altersklassen SH

1'200

1'000

800

600

400

200

0

Jan 22
@15-24 Jahre 134

W 25-49 Jahre 739
B 50 und mehr 373
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Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Jun 22 Jul 22 Aug 22 Sep 22 Okt 22 Nov 22 Dez 22 Jan 23

130 126 111 113 105 120 176 146 140 140 147 155
717 681 640 610 569 561 558 545 584 576 598 627
368 364 364 340 316 314 331 320 335 328 336 369
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Arbeitsmarkt

Entwicklung Ausbildungsniveau SH lamad
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Jan 22
Dobligatorische Schule  26%

m Sekundarstufe 57%
Tertiarstufe 17%
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Feb22 | Mar22  Apr22 Mai 22 Jun 22 Jul 22 Aug 22 Sep22 @ Okt 22 Nov22 Dez?22 Jan23

25% 27% 27% 26% 26% 28% 27% 26% 26% 27% 27% 29%
56% 55% 54% 55% 54% 52% 55% 56% 55% 54% 55% 54%
18% 18% 18% 19% 20% 20% 18% 18% 19% 19% 17% 17%
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Swiss Job  Tracker
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HILFESCHREI VOM MARKT

VON RUNDSTEDT



T RESERRCHS:

EINORDNUNG DES AKTUELLEN HYPES =~ ~~
WARUM DER FACHKRAFTEMANGEL SO PLOTZLICH ESKALIERT

DEMOGRAFISCHER STRUKTURELLER KONJUNKTURELLER
Fachkraftemangel Fachkraftemangel Fachkraftemangel

Branchenulibergreifend.
Langfristig.
Vorhersehbar.

Planbar.

Einzelne Branchen.
Skills Gap.
Marktversagen.

Haufig hausgemacht.

Brancheniibergreifend.
Vortibergehend.
Zyklisch.

VON RUNDSTEDT



1R desEmont:
'|- J‘I

STRUKTURELLER MANGEL ¢
BRANCHENSPEZIFISCH, HAUFIG SELBSTVERSCHULDET

MINT

Qualifizierte
Handwerker

Gesundheits-
wesen

Logistik

Gastronomie

wachsendes Ausbildungs-
Marktbedirfnis anforderungen

Arbeits- Karriere-
bedingungen perspektiven

VON RUNDSTEDT
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