B AU st ausEn SVA e Schaffhausen

MEISTER| hausarztverein.ch ® Sozialversicherungen
VERBAND | i haffhat @

ﬂ , Industris- & Wirtschafis-Vereinigung Schatfhausen ka l"ltO na l e s’a‘ Ezl‘seagf? iel ISChaft

Die Wirtschaftskammer der Reglon ausen

Kantonaler Gewerbeverband Schaffhausen ST,
A Dachverband der KMU DLW

™ X
St W e

Absichtserkldrung

Die unterzeichnenden Arbeitgeberverbénde, die Arztevereinigung/-gesellschaft und die So-
zialversicherungen (nachstehend mit ,Verbande und Versicherungen®" bezeichnet) erachten
es als sinnvoll, den Arbeitnehmenden bei Krankheit und Unfall eine optimale Genesung und
eine rasche und gesicherte Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess zu ermdaglichen. Sie
halten es fiir zweckmassig, mit einer koordinierten Zusammenarbeit die Dauer der Arbeits-
ausfille und somit die Gesundheitskosten zu reduzieren sowie Chronifizierungen zu verhin-
dern. Die Gesundheit der Arbeitnehmenden und die Erhaltung des Arbeitsplatzes stehen
dabei im Zentrum.

Entsprechend beabsichtigen die Verbdnde und Versicherungen, den Kontakt untereinander
zu pflegen, regelmassig Erfahrungen auszutauschen und maégliche Konflikte/Problem-
félle/Verbesserungsvorschldge zu besprechen.

Sie erachten es als zielfiihrend, eine koordinierte Zusammenarbeit weiterzuentwickeln.

Es erscheint ihnen wertvoll darauf hinzuarbeiten, dass ihre Mitglieder bzw. Organisationen

(nachstehend mit ,Mitglieder/Organisationen™ bezeichnet) die gefundenen Erkenntnisse
umsetzen.

Diese sind:

a. Die Mitglieder/Organisationen suchen bei Bedarf den Kontakt zueinander. Sie
unterstiitzen sich soweit als moglich gegenseitig und tauschen die diesbeziig-
lich notwendigen Informationen im Rahmen des rechtlich Zuldssigen aus.

b. Sie bemihen sich um eine allseitige und offene Kommunikation im Rahmen
des rechtlich Zulassigen.

c. Die Mitglieder/Organisationen kléren den medizinischen Sachverhalt soweit
ab, wie es die Sachlage erfordert. Sie vermeiden unnotige Arztkonsultationen
der Arbeitnehmenden. In diesem Sinne verzichten die Arbeitgeber bei Kurzab
senzen soweit als moglich auf Arbeitsunfihigkeitszeugnisse. Die Arzte stellen
Arbeitsunfédhigkeitszeugnisse mit Riickwirkung nur in begriindeten Fallen aus.

d. Bei ldnger dauernden Unfallen ist es fiir die Bestimmung der Arbeitsfahigkeit
analog den Krankheitsfdllen wichtig, dass der beurteilende Arzt die Tatigkeit
der versicherten Person, die Arbeitsplatzsituation und allféllige alternative
Mdglichkeiten (z.B. Schonarbeitsplatz) kennt. In diesen Féllen erhilt er von



der Suva in Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber ein detailliertes Arbeits-
platzprofil.

Die Verbande/Versicherungen behandeln alle Informationen und Daten, welche sie im Rah-
men der vorliegenden Absichtserklarung erhalten, vertraulich und halten sich an die Vor-
schriften des Schweizerischen Datenschutzgesetzes (z.B. Weitergabe von Personendaten
und Geschaftsgeheimnissen).

Die Verbande/Versicherer fassen die fiir die praktische Umsetzung wichtigen Grundlagen in
einem Merkblatt zusammen. Diese Grundlagen werden nach bestem Wissen und Gewissen
zusammengestellt. Gewahr fiir deren Richtigkeit oder Vollstandigkeit besteht nicht.

Diese Absichtserkldrung wird in sieben Exemplaren ausgefertigt. Jede unterzeichnende Par-
tei enthalt ein Exemplar.
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